
⼈事労務freeeを

利⽤した給与計算
TECO Design presents



■⼀気通貫ができること
　　労務・勤怠・給与・年末調整・⼈事マスタまで

■データベースがひとつ
　　マスタデータがバラバラにならない

■⾃動化しやすい設計思想
　　業務フローを整備すればスムーズに活⽤できる



給与明細の要素はこれだけ！

勤怠

⼿当

控除



固定労働時間
変形労働時間制（週）
裁量労働
フレックスタイム
管理監督者

対応しているのは

勤怠



毎⽉固定
毎⽉変動
単価✖ 時間数（回数）
１回きり

対応しているのは
1.
2.
3.
4.

給与計算において「⼿当」はこれだけ。

⼿当

３は少し制限があるので
⼯夫が必要！



⼿当 固定残業⼿当はこの設計で！



通勤⼿当には

なんと定期代検索機能も！

従業員マスタ上で
駅名を⼊⼒するだけ！

⼿当



控除

4は
⼿当と同様で
⼯夫が必要！

労働保険（実際は雇⽤保険のみ）
社会保険（協会健保、健保組合、国保対
応）　　　
毎⽉控除
単価✖ 回数控除
１回きり
所得税（税額表による）

対応しているのは
1.
2.

3.
4.
5.
6.



直接編集

雇⽤保険 ▶ 所得税の順で再計算します
編集後は勤怠・従業員マスタデータの反映が⾏われない
⼿戻りにならないよう、給与計算全体の最後に実施推奨！

直接編集すると
⾃動計算機能が
ブロックされます。



毎⽉の給与計算事項

とりまとめシート

⽉次給与計算フロー⼿順書

付録



動画で⼈事労務freeeの
操作・活⽤⽅法を

詳しく説明しております



ご不明点はTECO Designへ
お気軽にご相談ください！
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⼈事労務freeeはもちろん
各種の⼈事・労務クラウドの導⼊をサポートしています


