
担当必携
!

賞与計算
確認POINT



総支給合計の確認
健康保険、介護保険、厚生年金、雇用保険の料率確認
前月対象額が0円の場合、所得税計算方法
前月給与の10倍相当を超える場合、所得税計算方法
持株会、財形貯蓄など、控除項目の連絡もれ

     （前回、1年前などを参照）

全体のCHECK



その月が産前産後・育児休業にかかる者
再取得者、高齢者、該当・不該当　の確認
その月の退職/契約変更者
支給月に再取得（同日得喪）の場合の保険料
その月に退職の人

75歳・70歳の人の計算

　　➡支給日前に退職のものは、支払届の金額から抜く
　　➡支給日後に退職のものは、支払届の金額に入れる

「イレギュラー」な従業員のCHECK



年4回以上の賞与の場合の取り扱い
年3回を超えた場合の報酬追加

回数のCHECK



杉野�

賞与計算をラクにする

ツールはあります。

導⼊がゴールではなく

運⽤がスタートラインです。
！

TECO Designの導⼊⽀援サービスは
単なる設定代⾏とは異なります。

現状と課題をしっかりヒアリングし
サービス選定し、業務設計してまいります。

 
無料オンライン相談も開催中ですので、

お困りの際はお気軽にお問い合わせください。代������
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お問い合わせ

ショールームで体験してみる

オンライン相談予約

メールでお問合せ

東京　神楽坂で実際にいろいろなサービスを体験できます
https://cloud-station.jp/

！https://teco-design.jp/blog/onlineconsultation/
1回1時間のオンライン相談です。完全無料

https://teco-design.jp/blog/contact/
フォームを記⼊しご送信ください！


