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2代⽬社⻑に贈る本

まず
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⼿を
付け
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ー



経営者って孤独…



⼆代⽬社⻑ならではの

⼤変な重圧…



2代⽬、3代⽬の社⻑こそ
ブランディングに本気に
なるべき！

それ
がで
きれ
ば

苦労
して
な--
い！



採⽤と定着率のために
社内のブランディングも⼤事

実は

⾔う
のは
簡単

だけ
どさ
あ！！



新しい社会環境に
合った「採⽤」で
優位に

採⽤活動≒集客活動

労働⼈⼝の減少は今後も続く0
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働き⽅の「ファッション化」

IT化の促進や働き⽅の多様化

採⽤募集をかけても⼈が来ない
⾯接に来た⼈間が皆いまいち
有能な幹部候補が辞めてしまう？候補
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頭で
は分
かっ
て

いる
けど
さあ
！！



何から
始める？

働きやすい組
織にする？

⼈事制度の
改⾰？

しっかり教育に
時間を割く？

まずはあなたの「時間」に余裕が必要。



今、常に時間に追われていませんか

経理 ⼈事 営業

総務　労務 広報 マーケティング

バックオフィスのクラウド化で

まず何よりも時間的余裕を！

だって



スモール
スタート
で

いいんです
まずは⼀般管理部から

お試しの気持ちで

アナログ組は

徐々にリタイア

いきなり全社で

やろうとしない！
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助成⾦、補助⾦を味⽅につける

IT導⼊補助⾦などがあります！

国や地⽅⾃治体、公共団体などから受け取ることのできる
補助⾦・助成⾦は、⾦融機関からの融資とは違い、返済不要なお⾦です。



創業の精神
ストーリー
商品開発エピソード
顧客とのエピソード
会社の実績
社員の持つ専⾨スキル
企業独⾃の価値観や⽂化

新旧MIX
温故知新
が
⼤事ですよね

先代が築いたこれまでの「資産」を忘れない。



そもそもの⽬的を忘
れなければ、クラウド
化は成功します。
即効性があります。

細かい機能⽐較の前に
⾃社でどこまでをシステム化するのか、
どこが譲れない部分なのか、
検討してみてください！



杉野�
代������

クラウドツールは

導⼊がゴールではなく

運⽤がスタートラインです
 

しっかりと準備して、
良いスタートを切りましょう！

 
TECO Designの導⼊⽀援サービスは

単なる設定代⾏とは異なります。
現状と課題をしっかりヒアリングし

サービス選定し、業務設計してまいります。
 

無料オンライン相談も開催中ですので、
お困りの際はお気軽にお問い合わせください。
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お問い合わせ

ショールームで体験してみる

オンライン相談予約

メールでお問合せ

東京　神楽坂で実際にいろいろなサービスを体験できます
https://cloud-station.jp/

！https://teco-design.jp/blog/onlineconsultation/
1回1時間のオンライン相談です。完全無料

https://teco-design.jp/blog/contact/
フォームを記⼊しご送信ください！




